 
ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ КАЗЁННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ  УЧРЕЖДЕНИЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  ТЕРНЕЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
                                                                                       (  поквартально)
	Показатель эффективности
	Критерии оценки
	Макс.баллы
	ЦДТ
	ДЮСШ

	Качество и доступность  дополнительного образования
	
	
	
	

	
	% посещения
	2
	
	

	
	Сохранность контингента
	2
	
	

	
	Работа с категориями детей, нуждающимися в особой заботе государства, в том числе с подростками «группы особого внимания»
	2
	
	

	
	Обеспечение безопасности при организации услуг
	1
	
	

	
	Организация и проведение  мероприятий на муниципальном уровне
	3
	
	

	
	Участие в мероприятиях муниципального, регионального и федерального уровней
	3
	
	

	Наличие сайта:

	Постоянно обновляемого

	2

	
	

	Участие воспитанников в конкурсах (соревнованиях)
	Охват воспитанников конкурсами (соревнованиями) не менее 30%
	2
	
	

	
	Участие и наличие побед в муниципальных конкурсах (соревнованиях)
	1
	
	

	
	Участие и наличие побед в краевых конкурсах (соревнованиях)
	2
	
	

	
	Участие и наличие побед во всероссийских конкурсах (соревнованиях)
	2
	
	

	
	Участие и наличие побед в международных конкурсах (соревнованиях)
	2
	
	

	Популяризация деятельности учреждения, информирование населения о работе учреждения
	
	
	
	

	
	Наличие материалов в средствах массовой информации 
	
	
	

	
	- на муниципальном уровне
	1
	
	

	
	- на краевом уровне
	2
	
	

	
	
	
	
	

	Методическая работа:

	Организация и проведение, семинаров, совещаний, заседаний по вопросам повышения качества образования, введения инновационных программ, методик.
	3
	
	

	Исполнительская  дисциплина: 
	
	
	
	

	
	Своевременность предоставления отчетов
	2
	
	

	
	Отсутствие предписаний контрольно-надзорных органов
	2
	
	

	
	Отсутствие  письменных обоснованных жалоб, обращений, содержащих критику
	1
	
	

	Деятельность учреждения, направленная на работу с кадрами 
	 
	
	
	

	
	Количество работников:
	
	
	

	
	с высшим образованием
	2
	
	

	
	первой и высшей категорией
	2
	
	

	
	Участие сотрудников в профессиональных конкурсах, соревнованиях
	
	
	

	
	- на муниципальном уровне
	1
	
	

	
	- на краевом уровне
	1
	
	

	
	- на федеральном уровне
	2
	
	

	Обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения
	Приёмка учреждений к новому учебному году
(только за 3 квартал года)
	1
	
	

	
	Итого:  баллы/процент
	44/100%
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Начальник управления образования                                                                Н.Н.Сулимова
